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 一位忙碌的职业妇女，孩子4 岁时要她陪伴一起游戏，她却很为难的

说：“妈妈今天要开会，你自己去玩。”孩子上幼儿园，回家想跟她说说今天

发生的事情，她却说：“妈妈要处理点公事，明天再说吧。”当学校通知开家

长会的时候，孩子想让妈妈参加，她却说：“妈妈要出差，去不了，让爸爸

去吧。” 孩子得到好的教育, 充分的物质供养, 并健康地长大了，开创了自己

的事业。妈妈年事已高，有一天她打电话给儿子，想一起吃饭。儿子却说：

“妈，今天不行，我加班，改天好吧。”  过后就马上挂上了电话，妈妈 

想：他果然像我。 

 一个平庸的故事, 显现出了现今社会中可悲的一幕。家庭与事业孰重孰

轻对许多人都构成了问题。当一个总裁和一位好妈妈这两个角色同时出现在

一个人的人生中，许多女性都会感到左右为难。在这交叉点上, 女性们往往

认为她们必须在两者之间做出一个选择, 而无法得到两全齐美的解决方法。

有些人会选择自己的事业, 而有些人则选择了家庭。 这两种作法都有其利与

弊, 难以断定孰对孰错。当中常见的选择是搞好了事业之后再当好妈妈。先

在事业上打好基础, 让孩子可得到良好的物质供养与教育, 陪伴孩子的事就留

到明天再做, 可是“明天”并非一如既往地在前面等待。往往要孩子等，等到天

气好的时候，等到心情好的时候，等到你有时间的时候，等你出差回来的时

候, 一拖再拖，拖到孩子已经到了不需要你陪伴的年龄。有一天孩子就会不

知不觉地长大、离开家庭，出去开创自己的天下, 只留下一个匆匆的背影和

永久的遗憾。陪伴孩子一起成长的时光一旦错过了，就永远不会回来了。 



 也有不少的女性为了家庭与孩子的成长, 放弃了自己目前得之不易的职

位。能持好家，教育好孩子，对她们来说也是一种成功。既然事业与家庭不

可兼得，她们愿意为了家庭有所放弃，守着家和家人，做家人坚强的后盾。

为了家庭, 为了孩子, 她们对孩子以外的世界视而不见,  把精神世界交给下一

代，把经济独立权交给先生，然后架空自己。她们这样无条件地付出, 能使

孩子幸福地成长, 家庭快乐美满, 但她们却成了一个经济上完全依附男性的女

人。多年相夫教子的生活也大幅度地降低了她们在工作市场上的竞争力。当 

她们想再次回到社会上去工作之时, 她们已无法找到适当的工作。 

 古人说鱼与熊掌不能兼得，有一定道理，但凡事没有绝对，在家庭与

事业之间多花一点心思，少算一点得失，即便不是鱼与熊掌兼得，在两者之

间，总能找到一个平衡点。幸福的家庭是事业发展的根基，好的事业是家庭

幸福的源泉。女性选择家庭优先原则并不是让女人全部失去自己，而可以用

少一点的丢失去换取更多、得到更多。同样, 女性选择事业优先原则后, 只要

还重视家庭、不忽视孩子与丈夫, 并抽出时间陪伴家人, 也不失为一个好妈妈, 

好妻子。 

 总而言之, 家庭与事业就如人的双脚, 你怎能决定哪一只脚对你较为重

要呢? 家庭与事业应是相辅相成的，因此就算选择了其中一个为优先, 也不可

顾此失彼而忽视了另一方。 


